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CHAPITRE I: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. DENOMINATION SOCIALE

Organisme a but non lucratif enregistré sous I'dppen « Forum des compétences Canado-
marocaines », désigné par I'abréviation FCCM, enmgtée les personnes physiques qui adherent aux
présents statuts et réglements généraux.

Article 2. SIEGE SOCIAL

Le siége social du FCCM est établi a Montréaladriésse civique suivante : 305 rue Roy Est # 205,
Montréal (QC), H2W 1M8 Il peut étre transféré a tout autre endroit parisige du Conseil
d’administration.

Article 3. VISION

Un réseau de compétences canado-marocaines resoginuaorisées pour un engagement citoyen
au service des deux pays.

Article 4. MISSION

Contribuer a I'échange de compétences entre ingsved organismes canadiens et marocains en vue
de faciliter I'intégration, le dialogue interculglret I'investissement entre les deux pays.

Article 5. OBJECTIFS
Dans les limites légales permises au Canada, leMF&@our objectifs principaux de :

5.1. Améliorer I'employabilité et I'entreprenariat
Réseautage ;

Partage des meilleures pratiques d’intégration ;
Echange d’informations sur les opportunités d’emplo
Formation et information sur la création d’entreps ;
Prise de contact avec des organismes de financement
Soutien a I'entreprenariat.

5.2. Renforcer 'engagement citoyen
e Partenariat avec les sociétés d'accueil et doeigpour aider a lintégration et a
'engagement économique et social ;
e Activités culturelles a saveur marocaines pourtarmtion du Maroc au Canada ;
Participation a des activités au Maroc ;
e Valorisation de I'apport de I'immigration, en padlier la contribution des femmes et des
jeunes.

5.3. Valoriser les compétences canado-marocaines
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5.4.

5.5.

Seéances d’information et ateliers de formation ;

Promotion, célébration et encouragement des réalisa et réussites des compétences
canado-marocaines ;

Création des synergies pour la réalisation d’obfgecommuns.

Favoriser les liens de coopération entre le Canads le Maroc
Promotion du Canada et du Maroc au sein des segiétpectives ;
Soutien et accompagnement des investissementsientteux pays ;
Participation a des missions économiques, sciqnéf, culturelles et sociales entre les deux
pays ;
Appui aux porteurs/porteuses de projets qui s’'imsat dans le cadre du partenariat Maroc-
Canada.

Répondre aux besoins des membres du FCCM

Article 6. SEAU DU FCCM

Le sceau dont la forme est imprimée ci-dessouseestinu comme le seau du FCCM. Il ne peut étre
employé qu’avec le consentement du/de la présalentu/de la secrétaire général.e. Il est aufiienti
par la signature du/de la président.e et du/dedeétaire générale.

Forum des Compétences
Canado-Marocaines FCCM
Secrétaire Générale

Article 7. RESPONSABILITE LEGALE

Par la présente, le Forum des Compétences Canatizdi@es s’engage a intervenir,
prendre fait et cause pour toute réclamation, aaiopoursuite judiciaire intentée a
I'encontre de ses administrateurs et administegrgour toute action, fait ou geste accompli
par ces derniers dans I'exercice de leurs fonctians et au nom du FCCM. A cet effet, le
FCCM s’engage a défrayer tous les frais judiciagtesxtra-judiciaires associés a la susdite
poursuite.

Article 8. INVALIDITE OU ILLEGALITE

La totalité des présents statuts et reglementsgéxnéu FCCM demeura en vigueur dans le cas de
l'invalidité ou l'illégalité d’'un ou plusieurs dees articles.



CHAPITRE Il : MEMBRES

Article 9. CATEGORIES DES MEMBRES DU FORUM

Le FCCM se compose de membres fondateurs et focemtrde membres actifs et actives, de
membres associés et de membres honoraires.

Membres fondateurs et fondatrices :
Les personnes physiques qui ont participé activéndeta mise en place du FCCM, a son
enregistrement et a son assemblée constitutive.

Membres actifs et actives :

- Les personnes physiques qui adherent aux prédatissset reglements généraux ainsi qu’a tous
les reglements du FCCM. lls sont fortement enccigag participer a toutes les activités
organisées par le FCCM.

- Toutefois, pour jouer un role actif au sein du FC@¥e éligible au Conseil d’administration,
obtenir le droit de vote aux assemblées généralescevoir la documentation concernant les
activités du FCCM, les membres doivent remplir denfulaire d’adhésion et s’acquitter de la
cotisation annuelle.

Membres associé.e.s :
Les personnes morales qui paient leur cotisatiomefe au FCCM et adhérent aux présents statuts
et reglements généraux.

Membres honoraires :

Les personnes physiques reconnues par le Conseimihistration du FCCM pour leur soutien
significatif aux programmes et projets du FCCM.aAddemande de I'un.e des membres et suite & un
vote a cette fin, le Conseil d’administration apleuvoir de nommer des membres honoraires. lls
n’'ont toutefois pas le droit de voter lors des adgsées et ils ne peuvent pas étre élus au conselil
d’administration. Les membres honoraires ne sord fEnus de verser des cotisations ou
contributions a I'organisme.

Article 10. DROIT D’ADHESION ET COTISATION ANNUELLE

La cotisation des membres de I'association esefpar résolution de I'assemblée générale a 20$. Le
conseil d’'administration peut, s'il le juge a prepdixer le droit d’adhésion et le montant de
cotisation annuelle des membres de I'organisme &maemue le moment, le lieu et la maniere d’en
effectuer le paiement. Le droit d’adhésion et lentant de cotisation doivent étre approuveés par
I'assemblée générale ordinaire des membres.



Article 11. CARTE DE MEMBRE

Le conseil d’administration pourra, s’il le jugepsopos, émettre des cartes de membres actifs
numerotés.

Article 12. RADIATION, SUSPENSION, EXPULSION

Le conseil d’administration peut, par résolutioadier tout membre dont la conduite est jugée
préjudiciable au FCCM. Constitue notamment une aitagréjudiciable le fait :
e d’avoir été accusé ou condamné pour une infraegtio@ode criminel,
e tenir des propos diffamatoires, haineux ou racistegpromulguer des menaces a
I'endroit de membres ou sympathisants;
e d’enfreindre les lois relatives aux personnes nesrall de manquer a ses obligations
d’administrateur et d’administratrice.
Cette résolution pourrait aussi avoir lieu pourrtestifs mentionnés dans les articles 26 et 32 du
présent document. Le conseil d’administration dddrmer le membre par écrit de la nature exacte
de I'acte ou de I'omission qu’on lui reproche, ¢jait I'occasion de se faire entendre sur ce sfjet
gue la décision le concernant soit prise avec itigléé. La décision du conseil d’administration a
cette fin sera finale et sans appel.

CHAPITRE Il : ASSEMBLEES DES MEMBRES

Article 13. ASSEMBLEE CONSTITUTIVE

L’assemblée constitutive se compose des membretatemrs et fondatrices et détient les mémes
pouvoirs que I'assemblée générale. Elle a adoptédglements généraux et a nomme, parmi ses
membres, le premier Comité des Sages ainsi queelaigr Conseil d’administration du FCCM.
Cette assemblée constitutive a eu lieu le 27 Oet@bi1? a la ville de Montréal.

Article 14. ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE (AGO)

L’assemblée générale est souveraine. Elle se cames membres fondateurs et fondatrices et des
membres actifs et a lieu une fois par année. Qujoaes avant la date fixée, une convocation
officielle est divulguée aux membres.

Seules les questions soumises a 'ordre du jourtsaitées lors de 'AGO.
Le/la président.e du Conseil d’administration, stgspar les membres du Conseils d’administration,
préside I'AGO et expose le rapport moral. Le/lsstréer/trésoriere du Conseil d’administration

expose le rapport financier en vue de son apprabati’assemblée générale.

L’AGO procede, une fois tous les deux ans, a l#&cdu nouveau Conseil d'administration et, le
cas eéchéant, des nouveaux membres du Comité des &agi qu’'un comité veérificateur.

La date de 'AGO devra étre située dans les camgt\i120) jours qui suivent la fin de I'exercice
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financier de I'organisation. L'assemblée annuedietenue au siege social de I'organisation ou & tou
autre endroit fixé par le conseil d’administration.

Les décisions, suite aux délibérations, de l'assémigénérale sont adoptées a majorité simple
(50%+1), a condition que le quorum de 20% des mesactifs soit atteint.

En cas d’absence du quorum, une assemblée géeeatederdinaire est organisée dans les quinze
jours suivants 'AGO. Les décisions, suite aux lai&ations, prises lors de cette assemblée générale
extraordinaire sont adoptées a majorité absolueates exprimeés, sans exigence du quorum.

Article 15. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE (AGE)

Une assemblée générale extraordinaire peut étreoqage par le Conseil d’administration et se
tenir dans les 10 jours suivant la demande. Tounlone pourra demander la tenue d'une telle
assemblée en faisant la requéte au Conseil d’asim@tion ou au Comité des sages. Il revient au
Conseil d’'administration d’approuver ou de refusamise en place de cette proposition.

Si 20% des membres du FCCM en fait la demandegihsé€il d’administration se doit de convoquer
et de tenir ladite assemblée dans les 21 joursasuia réception de la demande. A défaut d’une
convocation de I'assemblée par le Conseil d'adrration, les membres peuvent convoquer une
AGE eux-mémes. L'ordre du jour d’'une AGE devra awpagner la lettre de convocation. Un seul
point & I'ordre du jour d’'une AGE pourra faire ljebde délibérations. Les propositions décidées
lors d’'une AGE doivent étre approuvées par la nitgjeimple (50%+1) des membres présents.

Article 16. AVIS DE CONVOCATION

L’avis de convocation a toute assemblée généralarsambres est adressé a tous les membres qui
ont droit d'y assister. Le délai de convocatioa dgsemblées des membres est d’au moins dix (10)
jours calendaires. Toutefois, 'assemblée génépelat, par reglement, fixer tout autre mode de
convocation

L’avis de convocation d'une assemblée extraordind@vra respecter un délai d'au moins quarante-
huit (48) heures et mentionner, en plus de la did¢’heure et de I'endroit de 'assemblée, le s |
sujets qui y seront étudiés; seuls ce ou ces quypetsont étre étudiés.

Article 17. ORDRE DU JOUR

15.1. L'ordre du jour de I'assemblée générale ordindio& contenir au minimum les sujets
suivants :
e [adoption des rapports (d’activités et financieet)des proces-verbaux de la derniere
assemblée générale;
e ['approbation du budget et des états financiers;
la nomination d’un comité vérificateur ;
e |a ratification des reglements (nouveaux ou moslficadoptés par le conseil
d’administration depuis la derniere assemblée gdeer
e ['élection ou la réélection des administrateuradgninistratrices du FCCM.
15.2. L'ordre du jour de toute assemblée des membresuéen spéciale) doit minimalement
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porter sur les points mentionnés dans I'avis devgoation.

Article 18. QUORUM

Le quorum est fixé au plus grand du 20 ou 20% desiones actifs et actives. Le quorum doit étre
maintenu durant toute I'assemblée. En cas de mertguorum, I'assemblée générale devrait étre
levée une fois la vérification du quorum est denégnglar un.e membre présent.e a I'assemblée.

Article 19. PRESIDENT.E ET SECRETAIRE DE L’ASSEMBLEE

Le/la président.e ou tout.e autre administrateuadehinistratrice du FCCM préside I'assemblée
annuelle et les assemblées spéciales. Toutefeist, jossible pour les membres présents de désigner
entre eux un.e président.e d’assemblée. Le/latagergénéral.e du FCCM ou toute autre personne

nommée a cette fin par le conseil d’administratoan €lue par les membres présents peut agir
comme secrétaire des assemblées des membres.

Article 20. VOTE

A une assemblée des membres, les membres actifgiets en régle, présent.e.s, y compris le/la
président.e d’assemblée, ont droit a une voix ahacu
e Le vote par procuration n'est pas permis;
e Seuls les membres actifs et actives depuis le 8&ndiére de I'an n ont le droit de voter
lors de 'assemblée de I'an n+1;
e A moins de stipulation contraire dans la loi ou peésents réglements, toutes questions
soumises a I'assemblée des membres sont tranch@enaaorité simple (50 % + 1) des voix
validement exprimées;
e Le vote se prend & main levée, a moins que trgism@mbres présents réclament le
scrutin secret. Dans ce cas, le comité des sagesiaain.e ou deux scrutateurs et structatrices
qui distribuent et recueillent les bulletins deejotompilent les résultats et les remettent au
comité. Pour I'élection des administrateurs et austriatrices, le vote se fait a scrutin secret.

CHAPITRE IV : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 21. COMPOSITION

Le conseil d’administration (CA) du FCCM est compoau plus de 11 administrateurs et
administratrices élu.e.s par I'assemblée génénmalmaire. Les administrateurs et administratrices
élisent, au sein des membres du CA, le Comité BEX4€LE), composé de cing (5) membres pour
un mandat de deux ans. Cette €élection a lieu imateaient apres 'AGO ou a la premiére réunion
du CA. Un.e administrateur/administratrice ne pruhuler deux postes a la fois, exception faite si
les fonctions qui lui sont associées n’entrent gragonflit entre elles et si les deux tiers (2/8% d
membres du CA votent en faveur de cette associati@s membres du CA sont de facto soumis
aux regles de ce document et en sont signataieefoisleur nomination est confirmée.



Article 22. ELIGIBILITE

Tout membre en régle depuis [€ décembre de I'an n peut étre élu au conseil d’athtnation de

'an n+1. Les administrateurs et administratricegast de charge sont rééligibles sans toutefois
dépasser deux fois consécutives. Les membres dieit@’administration ne sont pas rémuneéres;
seules les dépenses autorisées pour I'organisni@esnboursables. Un.e membre actif/active ayant
démissionné.e de son poste au conseil d'adminatraurant le mandat précédent les élections, et
recu un avis défavorable pour sa démission, nerp@e représenter aux élections suivantes. Un
délai de deux (2) ans doit étre écoulé entre ladinmandat en cours et une nouvelle candidature au
CA du FCCM.

Article 23. ATTRIBUTIONS

Les attributions générales du Conseil d'adminigtratlu FCCM consistent a :
e Mettre a jour la stratégie et établir le plan dactdu FCCM;

e Conclure tout accord requis a I'atteinte des oiffecdlu FCCM, suivant le plan d’action de
celui-ci ;

e Donner suite aux décisions de I'assemblée géngrale

e Constituer des comités et des groupes de travail gider le FCCM a atteindre ses objectifs.

\

Toute décision du Conseil d’administration doiteéprise a majorité simple (50%+1). Le/la
président.e dirige les délibérations et son votesas d’égalité, est prépondérant.

Article 24. DUREE DU MANDAT

Les administrateurs et administratrices sont &ypeur un mandat de deux (2) ans par les membres
lors de 'AGO. lls/elles ne peuvent sieger au CARLCM pour plus de deux mandats conseécutifs.
Pour étre de nouveau éligible a un mandat d’adtnatésir/administratrice, un.e membre doit rester
deux (2) ans sans mandat et présenter a nouveamagaature en AGO.

En cas de vacances d’'un membre du CA, les membré&3Adpeuvent désigner un.e remplagant.e
parmi les membres du FCCM, sur proposition et @tmajorité simple (50%+1) du CA. Cette
nomination sera par intérim et sera ratifiece pasdemblée générale ultérieure. Ces membres auront
les mémes pouvoirs que ceux élus par I'AGO.

Chaque membre du CA occupe les fonctions qui lot atiribuées. Le CA a le pouvoir exclusif de
contrdler le budget du FCCM et d’établir le prograendes activités annuelles.

Article 25. ELECTION

Avant I'élection

Le CA doit faire un appel a candidature férdovembre de I'an n (deux (2) mois a I'avance)kest |
candidatures doivent étre recues avant le 31 déeed®l'an n (les deux (2) semaines précédant
’AGO). Si le CA en place ne recoit pas un minimdmsix (6) candidatures avant le 31 décembre
de I'an n (deux (2) semaines avant I'AGO), il repsel 'AGO a une date ultérieure jusqu’'a ce que
ce nombre soit atteint. Un mois suivant le nombieire, le CA doit tenir & nouveau une AGO.
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Pendant I'élection
Les administrateurs et administratrices sont &@uaechaque deux ans par les membres actifs et
actives au cours de I'assemblée générale ordirtiselon la procédure d’élection suivante :
e L’assemblée nomme ou élit les membres du comitésdgges, incluant un.e président.e
d’élection, un.e secrétaire d’élection et un.e lusipurs scrutateurs et scrutatrices;

e L’élection se fait par scrutin secret. Dans le@adl y a le méme nombre de candidat.e.s que
de postes a combler, le/la candidat.e n’ayant tf€@alcun vote ne pourra siéger au sein du CA.
Dans le cas ou il y a moins de candidat.e.s qupodées a combler, un nombre de six (6)
candidat.e.s doivent étre élu.e.s. Dans la négatige processus d’élections doit étre

recommence.

Article 26. RETRAIT D’UN.E ADMINISTRATEUR/ADMINISTRATRICE

Cessera d’étre un.e membre du CA, un.e administrateadministratrice qui :

a) Décide de renoncer a ses attributions et se retire€A du FCCM en adressant une lettre de
démission au CA. Le/la démissionnaire remet sa skion en avisant le CA de son intention
dix (10) jours avant la date effective de cellet@. CA devrait se prononcer pour lui donner
un avis favorable ou défavorable pour sa démission;

b) décede, est malade, devient insolvable ou faijdtodiaccusation criminelle ;

C) a manqué trois réunions consécutives du CA sani vatdble ;

d) refuse de verser sa cotisation annuelle au FCCMsajeux rappels ;

e) est destitué.e selon l'article 28 du présent reglgm

f) se trouve en situation de conflit d’'intérét selamticle 32 ;

La décision se fait par vote des membres du CA. tdite décision sera communiquée par écrit
au membre concerné.e dans les trois (3) jours sulgaréunion du CA. Advenant I'un des cas
susmentionnés, le CA peut, a majorité simple (50-Abmmer un.e membre actif/active du
Forum au poste vacant.

Article 27. VACANCES

Tout.e administrateur ou administratrice dont large a été déclarée vacante peut étre remplacé.e
par résolution du conseil d’administration, maiéaleemplacant.e ne demeure en fonction que pour
le reste du terme non expiré de son/sa prédécesseur

Article 28. DESTITUTION

Un.e administrateur ou administratrice peut étisitlee.e par les membres en regle au moyen d’un

avis écrit adressé a cet.te administrateur ou dsftratrice et au conseil d’administration.

Le conseil d’administration n’a pas le pouvoir astituer 'un.e de ses administrateurs et

administratrices, mais a le pouvoir de radier, gidger ou de suspendre un.e membre actif/active de

son organisme en conformité a l'article 12, ouetéer un.e administrateur ou administratrice en

vertu de I'article 26 du présent reglement.

La destitution d’'un.e administrateur ou adminisicat tout comme son élection, releve du bon

vouloir des membres; elle peut étre faite en temtgs lors d’une assemblée générale des membres
11



selon les motifs cités aux articles 12 et 26 degements généraux ou pour tous autres motifs
particuliers.

Le conseil d'administration a le pouvoir de destitun.e administrateur de sa fonction qu’il occupe
au sein du comité exécutif s'il manque a ses dindige et ne remplit pas ses fonctions tel que prévu
dans le chapitre V. Le conseil d’administrationtdmmmuniquer sa décision a 'administrateur
destitué par écrit en expliquant la nature exaetesch manquement ou de l'omission qu'on lui
reproche.

Article 29. REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA)

Les réunions du CA peuvent étre tenues au momentemdroit déterminés par les administrateurs
et administratrices. La présence aux réunions gteeifphysique ou virtuelle.

Les réunions du CA sont ouvertes a tous les mentwdSA. Aucun vote par procuration ne peut
étre émis.

29. 1. Date. Les administrateurs et administratrices saiséent aussi souvent que nécessaire,
mais au moins six (6) fois par année.

29. 2. Convocation et lieu. Le/la secrétaire général.eoengu donne les avis de convocation au
moins 7 jours avant la tenue la rencontre.

29. 3. Lella président.e, en consultation avec les awatdesinistrateurs et administratrices, fixe
la date des assemblées. Si le/la président.e eéglg devoir, la majorité des
administrateurs et administratrices peuvent, sumathele écrite au/a la secrétaire
général.e, ordonner la tenue d’'une réunion du doeseen fixer la date, I'heure et
I'endroit ainsi qu’en établir I'ordre du jour.

29. 4. Quorum. Le quorum pour les réunions des assemblées deitdimdministration est

fixé a 50% +1 des membres du CA. Le quorum doi @&aintenu pour toute la durée de

'assembléel es administrateurs et administratriceguii ne sont pas des membres du comité

exécutif I'exécutif, ont droit a 50% +1 des votes.

29. 5. Président.e et secrétaire du conseil d’administrabn. Les assemblées du conseil
d’administration sont présidées par le/la présigedti FCCM ou, a son défaut, par le/la
vice-président.e. C’est le/la secrétaire généhl. &CCM qui agit comme secrétaire des
assemblées ou les administrateurs et adminisgatrhoisissent parmi eux/elles un.e
président.e et un.e secrétaire d’'assemblée.

29. 6. Procédure Lel/la président.e de l'assemblée veille au boroulément de celle-ci et
conduit les procédures sous tous rapports. ll&lenet au conseil d'administration les
propositions sur lesquelles un vote doit étre pti%rdre du jour de toute assemblée du
conseil d’administration doit prévoir une périodengant laquelle les administrateurs et
administratrices peuvent soumettre leurs propostio A défaut, il revient au/a la
président.e de l'assemblée de s’acquitter fideléndensa tache, les administrateurs et
administratrices peuvent a tout moment le/la reo®gsl@ar une autre personne.

29. 7. Vote. Chaque administrateur/administratrice a droitn& woix et toutes les questions
doivent étre décidées a la majorité simple. Le\ast pris a main levée, a moins que le/la
président.e de l'assemblée ou un.e administratdmirastratrice demande le scrutin
secret, auquel cas le vote est pris par scrutite #te est pris par scrutin, le/la secrétaire
de l'assemblée agit comme scrutateur et dépowellsctutin. Le vote par procuration
n'est pas permis. S’il y a égalité des voix lorardvote, la voix du/de la président.e est
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prépondérante.

29. 8. Résolution signée Une résolution écrite, signée par tous les adsmmateurs et
administratrices, est valide et a le méme effetsjiie avait été adoptée a une assemblée
du conseil d’administration didment convoquée eti¢enUne telle résolution doit étre
insérée dans le registre des procés-verbaux dgahisme, suivant sa date, au méme titre
gu’un procés-verbal régulier.

29. 9. Participation a distance. Si tous lesdministrateurs et administratricegonsentent, ils
peuvent participer a une assemblée du conseil d’administration a |'aldemoyens
permettant a tou.te.s les participant.e.s de corngquan entre eux/elles, notamment par
téléphone, courrier électronique, téléconférencecanférence téléphonique, ). lis/elles
sont alors réputé-es avoir assisté a I'assemblée.

29. 10.Procés-verbaux Seuls les administrateurs et administratrices RILCM peuvent
consulter les procés-verbaux des assemblées daikcdiasiministration.

29. 11.Ajournement. Qu’il y ait quorum ou non, une assemblée du dbdsministration peut
étre ajournée en tout temps par le/la présidertleadsemblée ou par un vote majoritaire
des administrateurs et administratrices présenttesette assemblée peut étre ajournée
sans qu’il soit nécessaire de la convoquer a nauvea

29.12.0rdre du jour. L'ordre du jour doit se limiter aux sujets menti@s dans l'avis de
convocation. Il doit étre connu par tous les adstiateurs et administratrices avant la
tenue de I'assemblée.

Article 30. REMUNERATION

Les administrateurs et administratrices ne sontr@asinéré.e.s comme tel pour leurs services. Par
ailleurs, le conseil d'administration peut adoptene résolution visant a rembourser les
administrateurs et administratrices des dépenggsgérs dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 31. INDEMNISATION

Tout.e administrateur/administratrice, dirigeantnoandataire du FCCM (ou ses héritiers/héritieres)
sera tenu, au besoin et a toute époque, a mérfantksde I'organisme, indemne et a couvert :

a) de tous frais, charges et dépenses quelconquesefiie administrateur/administratrice
supporte ou subit au cours ou a I'occasion d’'urimm@cpoursuite ou procédure intentée
contre lui, & I'égard ou en raison d’actes faitschoses accomplies ou permises par lui
dans I'exercice ou pour I'exécution de ses fondipn

b) de tous frais, charges et dépenses qu’'il supparteubit au cours ou a l'occasion des
affaires de I'organisme ou relativement a ces adfaiexcepté ceux qui résultent de sa
propre négligence ou de son omission volontaire.

Aux fins de I'acquittement de ces sommes, I'organgigievrait souscrire une assurance au profit
de ses administrateurs et administratrices.

Article 32. CONFLITS D’INTERETS

Tout membre se trouve en conflit d’intérét; lorshu’
e exerce son pouvoir pour favoriser ses intérétsopeieds, celui d’'un.e parent.e, d'un.e ami.e
ou pour favoriser de fagon irréguliere toute apgesonne;
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e utilise les renseignements qu’il obtient en sa itgiae membre du CA et qui ne sont pas
accessibles au public a des fins personnellesdafifavoriser ou chercher a favoriser ses
intéréts personnelles ou celui d'un.e parent.e’an.d ami.e, ou pour favoriser de fagon
irréguliere toute autre personne.

Aucun.e administrateur/administratrice ne peut eodfe des biens de I'organisme avec les siens ni
utiliser & son profit ou au profit d'un tiers dderis de I'organisme ou I'information qu’il obtiean
raison de ses fonctions, a moins qu'il soit exprasmt et spécifiguement autorisé a le faire par les
membres de I'organisme.

Chaque administrateur/administratrice doit éviter s& placer en situation de conflit entre ses
intéréts personnels et ses obligations d’admin@tréadministratrice de I'organisme. ll/elle doit
dénoncer sans délai a I'organisme tout intérétl gossede dans une entreprise ou une association
susceptible de le/la placer en situation de codfiittéréts, ainsi que les droits qu'il/elle peairé
valoir contre lui/elle en indiquant, le cas échésmnir nature et leur valeur.

Un.e administrateur/administratrice peut, méme d#eszercice de ses fonctions, acqueérir,
directement ou indirectement, des droits liés aexdde I'organisme ou contracter avec lui, pour
autant gu'il/elle signale aussitét ce fait a I'ongane, en indiquant la nature et la valeur destglroi
gu'il/elle acquiert, et qu’il/elle demande que et Boit consigné au procés-verbal des délibération
du conseil d’administration.

L’administrateur/administratrice ainsi intéresséams une acquisition de biens ou un contrat doit,
sauf nécessité, s’abstenir de délibérer et de woteta question. S’il vote, sa voix ne doit pa® ét
comptée. Cette régle ne s’applique pas, toutefnis, questions concernant la rémunération de
I'administrateur/administratrice ou a ses condgiole travail.

A la demande du/de la présidente ou de tout adtmtéur/administratrice,
I'administrateur/administratrice intéressé.e doitittgr la réunion pendant que le conseil
d’administration délibére et vote sur I'acquisition le contrat en question.

Ni 'organisme ni I'un.e de ses membres ne pouroomtester la validité d’'une acquisition de biens
ou d'un contrat impliquant, d’'une part, I'organisrag d’autre part, directement ou indirectement
un.e administrateur/administratrice, pour le sewtifnque I'administrateur/administratrice y est
parti.e ou intéressé.e, du moment que cet.te adirateur/administratrice a procédé sans délai et
correctement aux indications mentionnées ci haut.

Un.e administrateur/administratrice qui se met dames situation de conflit d’'intérét prouvée et tire

profit de sa position d’administrateur/administicgrau sein du FCCM pour des fins personnels, se
verra destitué de son poste d’administrateur/adinatrice. Cette destitution est permanente.
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Article 33. DEVOIRS DES ADMINISTRATREURS ET ADMINISTRATRICES

Le conseil d’administration est élu pour administoeites les affaires courantes de I'organisme.

1) Il se donne une structure interne en désignantigasnadministrateurs et administratrices
élu.e.s un.e président.e, un.e vice-président.eg gecrétaire geénéral.e et un.e
trésorier/trésoriere, et des administrateurs etir@dtratrices, selon le cas.

2) Il accomplit tous les actes nécessaires a la edalis des buts que poursuit I'organisme
conformément a la loi et aux réglements généraidopt@ de nouveaux reglements ou les
modifie, s'il y a lieu, et adopte les résolutions §'imposent, pour réaliser les buts de
I'organisme.

3) Sans déroger en aucune facon a ce qui précedepriseit d’administration est
expressément autorisé en tout temps a acheter,dougcquérir a quelque autre titre que
ce soit, vendre, échanger, ou aliéner a quelque &tre que ce soit, les biens mobiliers et
immobiliers, réels, personnels ou mixtes, de méuowetqut droit ou intérét s’y rapportant,
pour le prix et suivant les termes et condition'd g@gtime justes.

4) |l prend les décisions concernant I'engagementetiegloyés, les achats et les dépenses
gu'il peut autoriser, les contrats et les obligasi@u il peut s’engager. Un budget annuel
doit étre déposé a I'assemblée annuelle des membres

5) Il détermine les conditions d’admission des membees fonction des réglements
généraux.

6) Il voit a ce que les reglements soient appliquéssetésolutions, exécutees.

Article 34. PASSATION DES POUVOIRS

La passation des pouvoirs entre le comité exésatiint et entrant doit se faire le jour des &esti

(clé USB ou enregistrement de tous les documemtseets sur Drive). Par ailleurs, une réunion de
passation entre les nouveaux et les ancien.e.s rmendb conseil d’administration devrait se faire
au plus tard dans les quatre (04) semaines apjesrides élections.

En cas de démission, I'administrateur/administtatdémissionnaire doit précéder a cette passation
dans les 48h suivant la nomination d’'un.e nouveldeinistrateur ou administratrice, ou des que
possible. L’'administrateur/administratrice sortargst tenu.e par ces statuts et reglements générau
de collaborer avec le/la nouvel.le administrateimfimistratrice entrant pour assurer la passatien de
pouvoirs dans les délais et selon les regles e pla

CHAPITRE V : COMITE EXECUTIF

Article 35. NATURE, DEVOIR ET COMPETENCES
Le comité exécutif est le/la représentant.e adfid du Forum des Compétences Canado-
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Marocaines. Ce comité veille a la gestion des i&$atourantes du FCCM.

Article 36. COMPOSITION

Le comité exécutif du FCCM se compose de son/gsigent.e, du/de la vice-président.e, du
secrétaire général, du/de la trésorier/trésoriéreluédde la responsable des communications et
relations publiques.

Article 37. PRESIDENT/PRESIDENTE

Le/la président.eest le/la premier/premiere responsable du FCCM.

- ll/Elle préside toutes les réunions du CA. Il/Btleut se faire remplacer dans ce role s'il/elle le

souhaite ;

- ll/Elle est le porte-parole officiel.le du FCCMletreprésente ;

- ll/Elle procéde a la ratification des partenariatssigne tous les documents administratifs du
FCCM;

- ll/Elle est gestionnaire, avec le/la trésorierfrére, des finances du FCCM ;

- Il s’assure que les signataires soient diment méasd@aant de signer tout document ;

- En cas d'égalité des voix, son vote est prépondéresides réunions du CA ;

- Il veille & ce que les administrateurs et admiatsites remplissent leurs mandats respectifs ;

- Un.e administrateur/administratrice ne peut occlpgroste de président.e plus de deux années

consécutives.

Article 38. VICE-PRESIDENT.E

Le/la vice-président.eexerce les pouvoirs du/de la président.e en céseélece, d’'incapacité d’'agir
ou a la demande de celui/celle-ci. ll/elle prenctBarge les missions que lui confie le/la présigent
ou le CA, en collaboration avec les différents mesatglu CA.

Article 39. SECRETAIRE GENERAL.E

Le/La secrétaire général.e :

- Prépare les réunions de la présidence.

- Sous I'égide du/de la président.e, il/elle étdldidre du jour.

- détient la garde du sceau du FCCM et du registsgdeces-verbaux et tout autre registre
corporatif.

- est responsable de tous les avis de convocation.

- remplit tout autre mandat que peut lui confier k&, @& CE ou le/la président.#/elle est
chargé-e d’envoyer les avis de convocation aux adtnateurs et administratrices, ainsi
gu’aux membres.

- signe les contrats et les documents pour les engags de l'organisme avec le/la
président.e, rédige les rapports requis par digelses et la correspondance de
'organisme.

L’ensemble ou une partie des pouvoirs du/de laésaice général.e peut étre délégué par le conseil
d’administration a un.e autre membre du CA. Cepehdi/la secrétaire reste toujours responsable.
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Article 40. TRESORIER/TRESORIERE

Le/La trésorier/trésoriere :

- est responsable de l'administration des fonds, aleggdstion de la caisse et de la
comptabilité du FCCM.

- signe, avec le président.e, les cheques et aufets de commerce et il/elle effectue les
dépodts. Tout cheque payable a I'organisme doit ééosé au compte de I'organisme.
Pour effectuer des paiements ou des virementke itleit au préalable obtenir I'accord du
CA.

- dresse le rapport financier annuel et le présemtede 'AGO, au plus tard quinze (15)
jours suivant la fin de I'exercice (31 décembre).

- peut déléguer, en accord avec le/la présidentriges fonctions a un.e membre du CA,
si nécessaire. Tout effet bancaire doit compo#designature du/de la président.e et du
trésorier/ere.

Le/la trésorier/trésoriere doit laisser examines le/res et comptes de l'organisme par les

administrateurs et administratrices. Le conseitidimistration peut désigner tout autre membre du
conseil pour exercer cette fonction. L’ensembleine partie des pouvoirs du/de la trésorier/ére peut
étre délégué par le conseil d’administration a uautre membre du CA. Cependant, le/la

trésorier/ére reste toujours responsable

Article 41. RESPONSABLE DES COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQ UES

Le/la responsable des communications et des retapiabliques :

- s'occupe de la correspondance officielle du FCCMcabdrdonne I'élaboration de la
stratégie de communication avec le/la président@ue autre membre désigné par le CA.

- planifie et supervise les activités de communicatie maniére concertée et rédige les
communiqués et tout autre document publié surdssaux sociaux.

- est l'interlocuteur/interlocutrice des journauxgétésion et radio.

- esten charge de la rédaction des communiquésedegpdes évenements.

- esten charge de la gestion des plateformes deswésociaux.

- s’occupe des toutes les taches que le/la présidetiou le CA lui assigne.

Article 42. NOMINATION

Les membres du comité exécutif du FCCM devrait @smmeés des I'élection des membres du
conseil d’administration lors 'assemblée généédetive.

Article 43. REUNION
Les membres du comité exécutif devraient faireréo@ion au moins une (01) fois par mois.

Article 44. QUOROM
Le quorum requis pour toute réunion du comité etitest de 50 % +1 de ses membres.
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CHAPITRE VI : DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 45. EXERCICE FINANCIER

L’exercice comptable du FCCM correspond a celul'alenée civile (£ janvier au 31 décembre).
En cas d’exception, le premier exercice début@le e la publication officielle de la création du
FCCM et se termine le 31 décembre de la méme année.

Article 46. FINANCEMENT

Les ressources du FCCM comprennent :

- Le montant des cotisations tel que défini a I'éet® de ce document;

- Les contributions des partenaires, la contrepéirienciere des produits realisés et des services

rendus aux membres et aux tiers ;

- L’organisation d'événements, de colloques, de gdlastivités, etc. en lien avec les mandats du
FCCM.

Les ressources financieres du FCCM ne peuvenuétigees que pour remplir la mission définie a
I'article 4 de la présente et afin d’atteindre dbgectifs définis a I'article 5 du présent document

Article 47. COMITE VERIFICATEUR

Lors de I'assemblée générale élective, un comitéficateur devrait étre nommé. Ce comité se
chargera de la vérification des états financier@CM au moins une fois par deux ans. Un rapport
de vérification doit étre soumis a I'assemblée gi@leélective pour approbation.

Article 48. EFFETS BANCAIRES

Tout effet bancaire du FCCM devrait étre signé cimmg¢ment par le/la président.e (ou vice-
président.e) et le/la secrétaire général.e outieftorier/trésoriere.
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CHAPITRE VII : AUTRES DISPOSITIONS

Article 49. MODIFICATIONS AUX REGLEMENTS GENERAUX

Tout amendement au présent réglement doit étr@éaiun vote aux deux tiers (2/3) des membres
du conseil d’administration. Ensuite, le sous aneemeht devrait faire I'objet d’une ratification lors
de la prochaine assemblée générale par un votdedestiers des membres présents, ayant droit au
vote.

Article 50. COMITE DES SAGES

Le Comité des Sages détient un réle d’arbitrethiti@e. Il donne des conseils et agit comme arbitre
lors de conflits, & la demande du Conseil d’adriai®n. Il ne gere aucun actif, mais peut compter
sur l'appui technique et financier du Conseil d'adgstration du FCCM, en cas de besoin. La

procédure de conflits d’intérét, voir article 32applique également aux membres du Comité des
sages.

Article 51. DISSOLUTION

Pour un projet de dissolution du Forum des CompéerCanado-Marocaines, une assemblée
générale extraordinaire doit étre spécialementrosga a cette fin. Lors de cette assemblée, la
proposition de dissolution doit étre approuvée dpéee par les deux tiers (2/3) des membres
présents ayant droit au vote. Les modalités deoldiisn et de liquidation des biens du FCCM
devrait étre définies au cours de la dite assemblée
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